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1. ENERGIEEFFIZIENZ &
ERNEUERBARE ENERGIEN

Umstieg auf LED-Beleuchtung und energiesparende
Technologien bei Fahrgeschiften und Gebiuden

Nutzung von Solar-, Wind- oder Geothermieanlagen
zur Strom- und Warmeversorgung

Intelligente Steuerungssysteme fiir Beleuchtung,
Liftung und Klimatisierung

Energetische Sanierung von Gebauden (Dammung,
Fenster, Tiren)

Modernisierung von Motoren, Pumpen und
Antriebssystemen auf energieeffiziente Modelle

Einsatz von Frequenzumrichtern zur Anpassung des
Energiebedarfs an die tatsdchliche Belastung

RegelmaBige Uberwachung und Optimierung des
Energieverbrauchs

4. NACHHALTIGE INFRASTRUKTUR
& LANDSCHAFTSPFLEGE

Verwendung nachhaltiger Baumaterialien
bei Neubauten und Renovierungen

Integration von Griinflichen, Baumen und
naturnahen Lebensrdumen

Schutz und Férderung der lokalen
Biodiversitat
Schaffung barrierefreier Zugange und

Angebote

Verzicht auf chemische Pestizide und
Diingemittel in der Pflege &

Forderung der Artenvielfalt durch gezielte
Pflanzenauswahl )

Zusammenarbeit mit Naturschutzorganisatione
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2. WASSERMANAGEMENT

Installation von Kreislaufsystemen zur
Wiederverwendung von Wasser

Regenwassernutzung fiir sanitare Anlagen
und Grinflichen

Einsatz wassersparender Armaturen und
regelmaBige Wartung zur Vermeidung
von Lecks

Einbau von wassersparenden Duschen,
Wasserhahnen und Toiletten

Automatische Sensorarmaturen, die nur
bei Bedarf Wasser abgeben

Sensorgesteuerte Bewasserungssysteme
fir Griinflaichen

Nutzung von Tropfchenbewasserung oder
gezielten Spriihtechniken
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Férderung von Anreisen mit Bus, Bahn
oder Fahrrad

5. NACHHALTIGE
MOBILITAT

Kooperationen mit &ffentlichen Verkehrs-
mitteln (Kombi-Tickets, Shuttle-Services)

Einrichtung von Park-and-Ride-Systemen
mit Shuttle-Verkehr

Ausbau und Bewerbung von Abstellméglichkeiten
fur Fahrrader und E-Bikes

Einrichtung von Ladestationen fiir
Elektrofahrzeuge

Nutzung von Elektro- oder Hybridfahrzeugen
fur Shuttlebusse und Transport

Einsatz von Fahrrad-Sharing oder elektrischen

Kleinfahrzeugen im Park W
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7. BILDUNG & BEWUSSTSEINSFORDERUNG

D Umweltbildungsprogramme und interaktive Stationen fiir Besucher
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[7] Transparente Kommunikati

[] Einbindung der Gaste durch nachhaltige Angebote und Events

8. MANAGEMENT & TRANSPARENZ

E] Festlegung klarer Nachhaltigkeitsziele
und MaBnahmen

[7] RegelmiBige Uberpriifung und Anpassung
der Nachhaltigkeitsstrategie

und -fortschritte
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Flyern und digitalen Medien

O
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[] Transparente Berichterstattung iiber
Fortschritte und Kennzahlen

[] Einbindung von Stakeholdern (Mitarbeitende,
Besucher, Partner) in nachhaltige Prozesse

Gemeincam fir eine nachhaltige Zukunft!

Jede MaBnahme zahlt - fiir den Schutz unserer Umwelt, fiir kommende Generationen
und fiir unvergessliche Erlebnisse in deinem Freizeitpark.

Informationen zu NachhaltigkeitsmaBBnahmen auf Schautafeln,

Nutzung von Social Media und Website zur Aufklarung

Angebote, bei denen Giste aktiv mitmachen kénnen (z. B. Pflanzaktionen,
Millsammelaktionen, Energiespar-Challenges)
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CHECKLISTE FUR FREIZEITPARKS

Nachhaltigkeit erfolgreich umsetzen

Freizeitparks kénnen durch gezielte MaBnahmen Umwelt und Klima schiitzen,
Ressourcen schonen und gleichzeitig ein unvergessliches Erlebnis bieten. ) il

3. ABFALLVERMEIDUNG
& RECYCLING

Verzicht auf Einwegplastik, stattdessen
Mehrwegverpackungen und -geschirr

Ausbau von Miilltrennung und
Recyclingstationen im gesamten Park

Sensibilisierung der Besucher fiir
Miillvermeidung

Weitergabe nicht verbrauchter Lebensmittel
an soziale Einrichtungen (wo méglich)

RegelmaBige Schulungen des Personals
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Einbindung der Mitarbeiter in die Entwicklung
und Umsetzung von Abfallkonzepten
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Kontinuierliche Optimierung der
Abfallmengen und -trennung

6. SOZIALE VERANTWORTUNG

& REGIONALITAT

Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten
und Produzenten

Vegane und vegetarische Speisen anbieten

Angebote fiir soziale Inklusion und
Barrierefreiheit

Faire Bezahlung und sichere Arbeitsplatze
fiir alle Mitarbeitenden

Férderung von Chancengleichheit, Diversitat
und Inklusion

Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten
fir Mitarbeitende
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Kooperation mit sozialen Einrichtungen,
Schulen und Organisationen

[] Zertifizierungen und Standards
anstreben und einhalten

[:] Offener Dialog und Feedback-Kultur
fordern




